TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

De todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado
se debera publicar la informacién curricular, es decir, los datos no
Informacién curricular y sanciones administrativas LTAIPEBC-81-F-XVII confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el &ambito

laboral y escolar y se especificara si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u
organismo competente
Tabla Campos
Fecha de inicio del Fecha de término del

Ejercicio . . " .
periodo que se informa | periodo gue se informa

Denominacién de puesto Denominacioén del cargo Nombre(s) Primer apellido

2021 01/07/2021 30/09/2021 Directora Directora de Bienestar Social Municipal Karen Solano
2021 01/07/2021 30/09/2021 Jefe de Departamento  *¢¢ 9¢! Departa”;?:::ii Administraciény Karime Navarro
2021 01/07/2021 30/09/2021 Jefe de Departamento  “¢'¢ 9! Departaﬂ::::fﬂf:g:;rs de Desarrollo Yareli Guzman
2021 01/07/2021 30/09/2021 Jefe de Departamento  Jefe del Departamento de Participacién Social Eduardo Merienné
2021 01/07/2021 30/09/2021 Jefe de Departamento Jefe del Departamento Técnico Lilia Guerra

Nivel méximo de

. 5 s ! ] Carrera genérica, en su Experiencia laboral Hipervinculo al documento que Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente
Segundo apellido Area de adscripcion estudios concluido y - a
. caso Tabla_380436 contenga la trayectoria (catélogo)
comprobable (catélogo)
Bienestar Social ] ] http://www.mexicali.gob.mx/biso
Osuna . Licenciatura Especialidad 1 0:// & / No
Municipal m/rh/solano.pdf
Bienestar Social
Castillo . Licenciatura NA 1 No
Municipal
Bienestar Social http://www.mexicali.gob.mx/biso
Almanza . Maestria Especialidad 1 p:// 8 / No
Municipal m/rh/guzman.pdf
Bienestar Social http://www.mexicali.gob.mx/biso
Islas Licenciatura NA 1 0:// callg / No

Municipal m/rh/merienne.pdf


http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/solano.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/solano.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/merienne.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/merienne.pdf

i Bienestar Social i X http://www.mexicali.gob.mx/biso
Luzanilla . Licenciatura NA 1
Municipal m/rh/guerra.pdf

Area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la

informacion

Hipervinculo a la resolucién
donde se observe la
aprobacion de la sancion

Fecha de validacién Fecha de actualizacién Nota

Se informa que con relacién a los criterios
denominados: "Sanciones Administrativas
definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo)", "Hipervinculo a la
Coordinacion de 31/12/2021 31/12/2021 resoI‘Lfcién donde se observehla aprobac-ién dela
Recursos Humanos sancién", se encuentran vacios es en virtud que
el Unico que puede aplicar sanciones
administrativas es la Sindicatura Municipal;
Bienestar Social Municipal no cuenta con dichas
atribuciones en apego a su Acuerdo de Creacion.

Se informa que con relacién a los criterios
denominados:" Hipervinculo al documento que
contenga la trayectoria" no se cuenta con el de

este personal ""Sanciones Administrativas

definitivas aplicadas por la autoridad
Coordinacion de competente (catalogo)", "Hipervinculo a la
31/12/2021 31/12/2021 L, L,
Recursos Humanos resolucién donde se observe la aprobacion de la
sancion', se encuentran vacios es en virtud que
el Unico que puede aplicar sanciones
administrativas es la Sindicatura Municipal;
Bienestar Social Municipal no cuenta con dichas
atribuciones en apego a su Acuerdo de Creacion.

Se informa que con relacién a los criterios
denominados: "Sanciones Administrativas
definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo)", "Hipervinculo a la
Coordinacion de 31/12/2021 31/12/2021 resoIAL{cién donde se observehla aproba?ién dela
Recursos Humanos sancién", se encuentran vacios es en virtud que
el Unico que puede aplicar sanciones
administrativas es la Sindicatura Municipal;
Bienestar Social Municipal no cuenta con dichas
atribuciones en apego a su Acuerdo de Creacion.


http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/guerra.pdf
http://www.mexicali.gob.mx/bisom/rh/guerra.pdf

Se informa que con relacidn a los criterios
denominados: "Sanciones Administrativas
definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo)", "Hipervinculo a la
Coordinacion de 31/12/2021 31/12/2021 resol'u,cio’n donde se observe'la aprobac'i()n dela
Recursos Humanos sancién", se encuentran vacios es en virtud que
el Unico que puede aplicar sanciones
administrativas es la Sindicatura Municipal;
Bienestar Social Municipal no cuenta con dichas
atribuciones en apego a su Acuerdo de Creacion.

Se informa que con relacién a los criterios
denominados: "Sanciones Administrativas
definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo)", "Hipervinculo a la
Coordinacion de 31/12/2021 31/12/2021 resoI‘Lfcién donde se observehla aprobac-ién dela
Recursos Humanos sancién", se encuentran vacios es en virtud que
el tnico que puede aplicar sanciones
administrativas es la Sindicatura Municipal;
Bienestar Social Municipal no cuenta con dichas
atribuciones en apego a su Acuerdo de Creacion.

TABLA_380436

Periodo: mes/afio de Periodo: mes/afio de Denominacién de la
inicio término institucién o empresa

Cargo o puesto desempefiado Campo de experiencia

Especialista Quirurgica,

X i Enfermeria Comunitaria, General,
Bienestar Social

1 01/10/2021 31/12/2021 Municioal Directora equipo de primera linea de batalla
P en contingencia de Salud COVID-
2019
Bienestar Social Jefe de Departamento de Administracion
1 01/10/2021 31/12/2021 ar P : Y Administracion
Municipal Finanzas
1 01/10/2021 31/12/2021 Bienesta.lr.SociaI Jefe de Departamento Centros de Desarrollo Sist.ema Edu.cativo Estatal,
Municipal Humano Integral Instituto Nacional Electoral
X X Promotor UBA, Servidor de la
Bienestar Social N . L . .
1 01/10/2021 31/12/2021 Jefe de Departamento de Participacion Social Nacion Gobierno de Mexico,

Municipal
unicipa Auxiliar Administrativo
. X Arquitectura Integral, Control de
Bienestar Social o s
1 01/10/2021 31/12/2021 Municipal Jefe de Departamento Técnico Obra, control de contabilidad,
s cartografia, supervisor de obra



